
 
 

 

  
 

 
 

UFFICIO ATTIVITÀ NEGOZIALE E GESTIONE DEL PATRIMONIO 
 
 
OGGETTO: procedura di acquisto tramite RdO ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b), del 
D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, per l’affidamento 
dei servizi di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e del 
D.M. 10/03/1998 e incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP), nonché dei Servizi medico-sanitari in materia di tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, sorveglianza sanitaria e incarico di Medico Competente per mesi 24, oltre al 
servizio “su richiesta” di Presidio Sanitario presso la sede dell’AIFA – CIG 7783398737 
 

 
CHIARIMENTI AL GIORNO 26/02/2019  

 
Sono pervenute alla scrivente Amministrazione le seguenti richieste di chiarimenti in ordine alla 
procedura in oggetto alle quali si forniscono le risposte che seguono: 
 
      

Quesito 1 
In riferimento a quanto riportato nel Capitolato Tecnico (Allegato B) al punto 2 lettera m) si chiede 
una precisazione in merito alle modalità di quotazione che andrà riportata nell’ Offerta Economica 
(Allegato C) punto 1. Lettera a) relativa agli esami strumentali. Per “Indagini” si intendono il numero 
delle campagne di campionamento? Se si, per ognuna quanti punti di misurazione bisogna 
considerare? E in quale città dovranno essere effettuati i campionamenti? 
 

Risposta 1 
Per “Indagini” si intende il numero delle campagne di campionamento, stimate prudenzialmente 
anche per tenere conto di eventuali trasferimenti e/o aumento del numero del personale. 
Una migliore quantificazione sarà possibile a seguito delle valutazioni effettuate dagli operatori RSPP 
e Medico Competente. 
La sede attuale dell’AIFA è in Roma  via del Tritone nn. 181 e 169, 00187. 
 
Come indicato al par. 2.A lett. m) del Capitolato “Tenuto conto della realtà lavorativa dell’AIFA, si 
richiedono al Fornitore le seguenti tipologie di esami: 

 N. 30 indagini microclimatiche; 

 N. 10 indagini per acari; 

 N. 10 indagini per carica batterica; 

 N. 20  indagini per legionella”. 
 



 
 

 

 
 

Quesito 2 
In riferimento a quanto riportato nel Capitolato Tecnico (Allegato B) al punto 2 lettera J) si chiede una 
precisazione in merito alle modalità di quotazione che andrà riportata nell’ Offerta Economica 
(Allegato C) punto 1. Lettera a) relativa al numero di lavoratori da formare e tipologia di corso da 
erogare. Nel riportare l’importo economico quali e quante sessioni formative bisogna considerare? 
 

Risposta 2 
Nel rinviare a quanto riportato alla lett. j) del Capitolato relativamente alla Formazione sulla 
Sicurezza dei Lavoratori ai sensi del D.Lgs 81/08 e normativa tecnica vigente, si fornisce il seguente 
prospetto riportante una stima indicativa della tipologia di corsi da erogare, ripartita per il numero 
orientativo di lavoratori da formare, lasciando alla discrezionalità dell’aggiudicatario l’articolazione in 
sessioni dei predetti corsi. 
 
 

Tipologia Di Corso Persone per biennio 

Formazione base Rischio Medio  (4 ore) 150 

Formazione Specialistica Rischio Medio  (8 ore) 170 

Aggiornamento Formazione Rischio Medio (6 ore) 100 

Addetti Emergenza Incendio Rischio Medio   fino a un max di 20  

Aggiornamento Addetti Emergenza Incendio Rischio Medio   40 

Addetti Primo Soccorso (12 ore) fino ad un max di 25 

Formazione Operatori Utilizzo Defibrillatore  fino a un massimo di 6 

Aggiornamento Addetti Primo Soccorso (4 ore) 20 

Formazione Nuovi Rls (32 ore) fino a un max di 6  

Aggiornamento Rls 6 

Formazione Dirigenti E-Learning (16 ore) fino a un max di 15 

Aggiornamento Formazione Dirigenti fino a un max di 10 

Formazione Preposti fino a un max di 20 

 
 
Si ricorda, come previsto dal Capitolato, che AIFA potrà procedere alla richiesta dell’attivazione di 
Corsi non programmati in caso si manifestino imprevedibili esigenze formative a seguito di mutate 
condizioni normative o organizzative. 
 

IL RUP 
 
                            Raffaella Cugini 


